M717| 7|1FF5=]

CEEER)

= AEEEA:20241 38 212€(F) 2 94|

A
=

b
0

2 MEEBMSEF MEAZ 58
X5t 25 2

LR LX QgL



|H

HE[g o g LT
FLXAE LI EO] &  JES

EILXQIE LIS

L—

—

HLfZFA|

o

=

|

—

o

L PN

2024 33 21 H[717]| H7|

L—

—

Al
SEAFIRE (Ixi_ir@lxintl.co.kr, 02-6984-5505)2 2

HEF FA|7| HEEFLICY,

LI LXQUE LA
ct

L{CF.

i
3

ot

|

mr

2024.2.21

.I

<0
KH

CHEO|AL &

Future in Business Solution


mailto:lxi_ir@lxintl.co.kr

LI LX Qe

M717] o152 ot
H1% ojok: K717 HEHE 2 AZTSHE £019| 2

Future in Business Solution



stz

4

PSS
o

¥

o
[

F

38 13 SA oL ct.

-
[=)

—
ot

—

)

AtE M

1

Zt
(=]

=
[=)

A A =R 292

=

—

N1z oot M|717| X 2 H H S
A HI717) T2 2 9L A2
A b £0/240] 77% ZASIA S0 = 275}

FISEA|Z| HEELICE 2| ZhAL7} 22 El &

L LXQUE LA
C}
o
£
23492 =224 Z7| E3tof m

St At BfL|CY.

CHS
[S)

37%, A7HHEE 3.8%)= Hi

Rk

_?_I__l

(21,200

2

4324

Ko
ofnl

3.8%
7.3%

8.6%

37%
21%

24%

RS LIC

-
o

1,171
5,152

or
aor

3,501

M_

Jol
K

4324
1,079

or
aor

827

90 ZFIHK| FHMS QB AISHOR L2

1,200
3,000

2,300

g (2250 MHEE)

{

—_

e
O

s3I
% HH S

717]
707|

697|

1.6%
2.0%

1164 41%
1/10 Future in Business Solution

3003

687|
677|

1) RARSE DR



LI LX Qe

e

ol
RO
Bl
|y
oll
d

ol

101

=

4|

_T'I;}E

HSIASLICE o2t

HH S =X} 7H

Hofl A

S 7|E 0 2LV

ol
=

{5t B[ E

HIStIAL EHLIC,

~
S

zet=

o

EN

TS
oF
ol
Ljo

M HXNSHNE =

i

-
[e]
—

L{Ct.

F

-
[<]
(=]

FFIH A

=
—

UA £, YO 2= ThAL

= A
2ot +

Future in Business Solution

2/10



LI LX Qe

H| 2

@ BIAHE HFAS| U A 0|Af]
Zo|2 47|28 M + 9o,
0| 7|2t BrZ et SAlof 2HF4|L
BEFAOR MSEICE J2{LE 9

7|12t & Ao L MHHEHS SFX| 2t
B0 2™ =X E OHiY 2 A
19| MbHES et e m7tK|
ZE47|2t2 AFEICH E4T|7H Ot
N SMFTA0| HEFA O 2 H3t
gl AL MO F ols}o] W)=
ZFA0f cHst 0|2l o] Hf=hof| 5}
H 10 X M 4 gt ™S =8otirt.
(1998.3.28 £ X AlM)

H9ZQ| 2 (RUF| LHE 2} =)

@ 2|Ats RUFAQ &AH Al O
Z2OE ELV|ZE HE = UK,
Of 7|2t Bt= ot SA|Of| RMFA2
BSFAMOZ MetEICt, de{Lt ¢
7|2t & 2O RMEE S OFK| Rt
B0z 2Fo =X DjHE=E 2
O 29| UHHE S A=Y WA
E&7(2t2 AFECL

(2024.3.21 23 71 H)

4

HM10Z= (M2 el3)

@ BIMT QNER, SAET Y
= A|H ho ofeto] AFE wrast
22, MFo| gt ofole] ehtoj
8101 = MZEE WA 7} 43t
Aol XH el Lol
el o2 Ert,

(1996.2.29 23 74 H)

rr

[ o

- Hig7|EY &

oY o wE
g SH

PSEESE

[ M)
ESENE
of ZA7|e
ST

=

My Tjo i AN
00 — oM X

A AL|of
2 o]
SSHhe Ths

3/10 Future in Business Solution




LI LX Qe

[HR]EHNE(FR) M| 2A

Mg

H| 2

[y

HM10Z2| 3 (HZHALR Q| BHH)

G H| 1 go| F AR of A0 A

H|10Z=9| 3 (FZtAFRH Q| HishH)

G H| 1 gto] FBtARK off A0 A

FHoZ9 MO E Q50
2o El = A]0f| CHSt 0] 2fofLt
O|XtS| HHEHol| 2+S
ot ot £5t= HYHE
XM g Eatof =Alog
H3tel 210 2 st
1989.2.27 2% A

= e

=A|OS XMEE| HO
QA= Fet Hof| XIZ A7 7t
T2l st O] Xjoj| CHSpoq Bt O] RHE

X =gt (2024. 3. 21 =% HH)

- HiE7|1EY 23

44
ro M
> 19

H10

(1

i

40

A

s s
1o
ne
ot

U
oF
rn
T |SE HX HM oot
>
rot
o oF
)
r

r=|o
M

5 10|10
g op
N2 2y
:?:r_l-'J_ im|
ok
el
fujo rir
IC
0
rot

=
J

L
Ok [l
rr o2t
2
e
m
H1
10

A
rd

o= 3iCt,
(1996.2.29 23 7 H)

°]
1)
rc
|.|'|
o
=)
5
>
[o
HU
rx
fot
n

>

—

=

A

ro

>

e

1y

OF | >t
=

0
r=
relio
rH
10

o =
Hu
o[>

H|10%2| 4
(Ml ARH S| 2l

(® (2024. 3. 21 23} AtH|)

o JNEo e

7d HH|

-0 H:

2t Z=AOf HY & 2HH|
of ZA|2S

| ZUZ2 =2
- =

Zo M
=)
ofn
on
=
ol
N
or

MH

H10ZE9|7 (SSHiE

B g Ab= HiE 7| F Sy
el (M etEl A28 ESISIC &l
S& FAM0l| cHoho wistilof
A Q10| B SSSHA
Hcistr,

(2024.3.21. 22X AMA)

4/10

Future in Business Solution



LI LX Qe

N

@ 2 SA= ALY 2 2[F52
FFER0 7|1 E FF2 510
ol 24tof| 2t "I |1F=FE =0
M 3 HE| S HASHA| eiCt.
(2005.3. 14 2 Al14)

@ 2 M= dAFEFER S
2RIt A= moll= olArele] 22
off ofstodf Oj2| 1%t = LFet
7|2tE "ot FFF RS
7IMHE S LA FHXISHAHL
JlEeE He = UL

(2005. 3. 14 23t 7HH)

H1l6x (ZI&E

(D (2024. 3. 21 2% AHH|)

@ (z8)
® (&5)

Qal

=

-HASENE ER)CRE

02 47| 2o
ol ~ 18 317X
FAle| oA, A
=9 0wy Yaol
E

5/10

Future in Business Solution



LI LX Qe

HE]™EONHE (%) L FOHH[E &Ml

g

H41z (HI)

O e R P K=
TTHEO 7| ME FF EE
EE2 XX A 2 E=

O/ E 1a 0O LT

FAOZ 17| 2 Bt

o, 5 T 9|0 YOIIE

120 ststo] ' 2Fo| RFo|

M41z= (HiE)

o x u]
oojo| Hzte I, FA U

7|Et M4t 2 B 4~ UL},
(2024.3.21 2% HH)

@ (z+3)

@ &2 S|AH= O|Ate| Aol = |

ma ojAte]o] Hoj= AFet &
= Foto] a9 30 chish
MO Z 0|2l HYEHEt & QILC}.
(1999.2.25 2 7HH)

@ Hehol vl ol Chsto
HHESEAIZZRE 5 O|LHof
7 gle Woll= 2 BE e A
2 T3 W22 2510

O|Z & 2Mte| A5 = i,
(1999.2.25 ¢ 71H)

8ol HcHS WS T8
Sxoty| 9Bt 7| FAS Wt &
FCERELD

|

@ £ 3|ME SX H3gol e
S} 2|0l HHHE F 12]0]]
$tsto] A4 AHo| Fof ozt
|AFS|o] Zio| 2 F7HHjES &t
2 9lCt. 0| W 0| A3 Fel=
ST S TS arst|

o

19

TT=
93t 7|z 1o

0
o

d

o
fjo
2ol
_o'_l-
AN ||
I

b
mo
fujo [
oxt U
uo
[ H>
\d >0
3 I

N

sh!

gl

2

k=]

i |

Ok oy

Kl Ho
> o
il

o

rot

!

- HE|EY B

— -
o8 o mE
T g
-0 .

of ZAD| o 5

=
JIRE R s

- =
O|AlZ| Bol=

4
=

|42 (A1)

|

M
>
[d]

S22 2023 38 23USE

Ct.

>
o2k
ot

4
filas
rg
ox

6/10

Future in Business Solution



LI LX Qe

H3= 2fOt: AfLHOJAL BIE M Rof 24

ALHOIALZ &I7[7t Btz = 2IE Y O|ALS R St A} R LCE.

8y g xg # A e
- MZCH 2013t BtAl
AZ 3| AL
= (1) GLXQIE 19~
oy 10661115 0 PR CRO (197) (FLXRIEI LA L)
- (1) LGHXIR 38YE (12~'18) ol5l

ALHOIAL 2IHA 2 SRl SAF CFOZ A, LGTAE) B A0 A 5 K{ZHCFO 22X =S Sai

£ dutet 2e|sHS PR QA M 2e| 8 X9 X|&H JF
o

7/10 Future in Business Solution



LI LX Qe

[HF] OlAle] 71y A 7 3E HE 20}

X O|AFS] T4 (24321 817 71, FFE3 03 0]AL3] 7Y HIS ¢13)
o

28 | 4% mxMuy 4 z2 3% ECLY
AL w4 | '19.3.15 g GLXUAELHME/ CHEO|AL 96%
Of At
2IEY | ’19.3.15 = BLXAELHME/ CFO 100%
ARE* 23323 H | HSAETHUSBARA/HSA | 100%
Al EARALE O F ot AR A/
KAQlx | o Lt (B 2AETE B
o | YT 120326 e 100%
Of At
YL* | ’19.3.15 = | (A0)OIESAIE !/ TtEL 96%
22 22324 0 | 2ADPIHOD/HE 86%
7|E -
damoy HEE 023323 & @LXEYA/CFO 100%

1) 2|2 37HE O[ Al EME
*GARI R 23

X O|Ate] G HE MEZ0F

72 HEH}
%% 3g = i WM Y 3=y us
gz o o
oy | @ °
Aoz ° °
K- ° °
orels o o
ae o o
Ag2 | @ °

8/10 Future in Business Solution



LI LX Qe

M4z 2[9t: O|AL &

244 O[AH

o=

0| A}2

ote=

<+

O|AtHE

Ao 49| # 20|, O|AS| &X| X5 Ea= Foll A |

L|Ct.

ol

o
Jod
KO
<4

[e)

¥

q

¥

Of At=| of M

Of| = O A}

F

.
oro
o T

L{Ct.

ot

JoI

X 2= K|

oy

FH| 717 At

¥

1ol
S+

X O|AFHE

K
:
= g
2 4
rHE
A
=
|
o
N
|
H = 3l
ol o ~
2
e
A oS
~NLe
L
()]
N
o
W3y
s 2
(9p]
A_.ﬁ <k
W HE
- XRr <
o<l |o

Future in Business Solution

9/10



LI LX Qe

X O|A} - ZHAte] HX|F27|&E

(stor2l,
e 42 A HIHS ezl olel 4
Sl0lAte] 4t 0| W HoiZoz 7
- Foi REEBI0IA SOIE 0[A B4ttE
AOIA K9] K2 52 Datsto] Yol
oy | Dsl Bolplaay DRATE(OIAE Hel)ol wt xely mol
L) M3 | Az e =x=x3|o| A0|2 HIO B}
oo:l [ Togl—'|0|_E [y |_E
oINS e, MR AT Ael#
S8 Defoiol elslolt mel (oM
2ol)of ufet 5 X/
AtZlo|Afel Bt FEE0| 5012 we
AF2| O] A . =
el MM o dmgoid e deus ge Awese L,
O G BAXZ zEEo orstel ol AlolA Het 7|Zof
atet
et
Ham : : S
ol
sl | - . : 2,752 71

10/10 Future in Business Solution



	제71기 정기주주총회�(의안 설명서)
	존경하는 주주 여러분께, ��항상 변함없는 관심과 지원을 보내주시는 ㈜LX인터내셔널 �주주 여러분께 감사의 말씀을 드립니다. �당사는 2024년 3월 21일 제71기 정기주주총회를 개최할 예정입니다.��주주총회 소집 공고에 공시한 각 안건에 대한 주주 여러분들의 이해를 �높이고자 안건별 상세 설명을 정리하여 송부 드리오니 �참고 부탁드립니다. ��안건이나 주주총회 행사 등에 관련하여 추가적인 질문이 있으시면, �당사 IR팀(lxi_ir@lxintl.co.kr, 02-6984-5505)으로 �연락 주시기 바랍니다.  ��향후에도 회사의 발전과 지속적인 주주가치 제고를 위해 끊임없이 �노력하고, 주주 여러분과 소통하는 ㈜LX인터내셔널이 될 수 있도록 �노력하겠습니다. �                              ��                                                                                                       2024. 2. 21                                                                          �                                                                                              대표이사 윤 춘 성���
	      제71기 정기주주총회 안건�����제1호 의안: 제71기 재무제표 및 연결재무제표 승인의 건�제2호 의안: 정관 일부 변경의 건�제3호 의안: 사내이사 민병일 선임의 건�제4호 의안: 이사 보수한도 승인의 건���
	���당사 제71기 재무제표 및 연결재무제표는 기 공시된 주주총회 소집 공고 내용을 �참고하시기 바랍니다. 외부 감사가 완료된 최종 감사보고서는 3월 13일 공시 예정입니다.  � �당기 배당 금액은 1주당 1,200원으로 결정되었습니다.�’23년은 글로벌 경기 둔화에 따른 자원 시황 및 물류 운임의 하향 안정화로�전년 대비 순이익이 77% 감소하였음에도 불구하고,�시장 기대치 등을 감안, 전년보다 상향된 배당성향을 적용하여�올해 총 432억원(주당 1,200원, 배당성향 37%, 시가배당률 3.8%)을 배당하고자 합니다.��앞으로도 2차전지 핵심광물사업 등 신규 투자에 대한 재원 마련, 재무 안정성 유지 및 �중·장기 주주가치 제고를 위하여 일정 수준의 자금을 내부 유보함과 동시에 �적절한 수준의 배당을 받을 주주의 권리가 존중되도록 �주주환원 계획 수립 및 주주가치 개선을 위해 지속적으로 노력하겠습니다.  ��※ 배당현황 (최근 5개년 사업년도)��
	슬라이드 번호 5
	슬라이드 번호 6
	슬라이드 번호 7
	슬라이드 번호 8
	슬라이드 번호 9
	슬라이드 번호 10
	슬라이드 번호 11
	��당사는 ’24년 이사 보수한도를 ’23년과 동일한 40억원으로 승인 받고자 합니다. �’23년은 주주총회에서 승인 받은 40억원의 한도 내에서 약 28억원을 집행하여,�약 70%의 집행 실적을 기록하였습니다. ��이사 보수한도는 이사의 진급, 성과급 집행 가능성 등을 고려한 �최대 금액의 규모이며, 이사의 실제 지급 보수는 당해 연도 재무성과를 비롯하여 �회사의 지속 가능 성장을 위해 설정한 평가 항목들을 종합적으로 감안하여 �이사회에서 산정한 금액입니다. ��향후에도 이사의 직위, 담당 역할 및 성과 등을 감안하여 �합리적이고 적정한 한도를 설정하도록 하겠습니다. ��실제 보수 지급 금액 및 산정기준에 대한 상세 내역은 3월 13일 공시 예정인 �『제 71기 사업보고서』를 참고 부탁드립니다.�� ※ 이사 보수한도
	 ※ 이사ㆍ감사의 보수지급기준

